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Codigo de Conduta
dos Fornecedores e
Checklistde
Homologacdo de
Parceiros e
Freelancers
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HUMANN INCIONI[@)

Codigo do Documento HUM-COD-004 Data de Emisséo 14 de agosto de 2026

Préxima Reviséo Agosto de 2027

Pablico (obrigatério
para contratagéo)

Diretoria Executiva e
Suprimentos

Aprovacdo

Classificagdo
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Finalidade e Diretriz de
Compras Sustentaveis
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HUMANN AGOSTO

; Finalidade e Diretriz de
Compras Sustentdveis

A Humann compreende que a exceléncia de suas entregas em comunicagdo e
estratégia exige o mesmo padrdo de integridade em toda a sua cadeia de
valor. Como agéncia dedicada a aproximar marcas e pessoas, d Humann
estabelece que a selecdo e a manutencdo de seus parceiros de negocio
devem se pautar ndo apenas por critérios de prego, prazo e qualidade técnica,
mas, fundamentalmente, pelo alinhamento ético, socioambiental e legal.

Este documento reline o Codigo de Conduta do Fornecedor e o Checklist de
Homologagdo de Parceiros e Freelancers, estabelecendo as exigéncias
contratuais de observdncia obrigatdria que todos os parceiros comerciais
devem respeitar e colocar em prdtica.
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EScopo e
Abrangéncia do
Cadeia de
Suprimentos
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HUMANN AGOSTO

| Escopo e Abrangéncia da
Cadeia de Suprimentos

Este normativo é de cumprimento obrigatdrio e alcanga a totalidade dos parceiros da Humann, incluindo:

Produtoras de
audio, video e
fotogradfia:
estldios de
gravacgao,

produtoras de
filmes, operadores
de drone e ilhas
de edic¢do.

hbfnonn/oklsz BY HEALTH, POWERED BY HUMANNS

Rede de criativos
e freelancers
(PJs): redatores,
designers,
ilustradores,
desenvolvedores
web, estrategistas
de midia e
revisores.

Parceiros de
impressdo e
material grafico:
graficas rapidas,
empresas de

comunicagdo
visual e
fornecedores de
brindes
institucionais.

Provedores
tecnologicos e
plataformas:
softwares Saas,
servidores em
nuvem, bancos de
imagem e
ferramentas de
dados.

humann.com.br
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Exigéncias
Comportamentais
e de Governanca
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HUMANN

_ EXigéncias Comportamentais
>

e de Governanga

hb’nonn/nnlsz BY HEALTH, POWERE

Direitos Trabalhistas, Direitos Humanos e DEI

Erradicagéo do trabalho infantil e for¢gado: proibicdo absoluta do uso de trabalho
infantil — ressalvada a condigdo legal de aprendiz — ou de qualquer forma de trabalho
andlogo a escraviddo ou & serviddo por divida em toda a cadeia de fornecimento.

Observancia aos direitos trabalhistas: garantia de remuneragdo e condigdes de
trabalho adequadas, cumprimento da legislagdo trabalhista aplicGvel e concessdéo
dos descansos regulamentares.

Diversidade e combate a discriminagéo: promocdo de ambientes livres de
preconceito por raga, género, orientagdo sexual, deficiéncia, idade ou religidio, coibindo
rigorosamente qualquer manifestagdo de assédio moral ou sexual.

Sadde e seguranga nas produgdes: obrigatoriedade do uso de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPIs) em sets de gravagdo, montagem de cendrios ou instalagoes
de comunicagdo visual.

AGOSTO
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HUMANN

_ EXigéncias Comportamentais
>

e de Governanga
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Etica, Anticorrupgéo e Seguranca da
Informacgédo

Toleréncia zero a corrupgéo: vedagdo absoluta a pagamentos ilicitos, propinas,
comissdes indevidas ou doagdes de natureza duvidosa destinadas a obter facilidades
contratuais, em estrita observancia & Lei n° 12.846/2013.

Conflito de interesses e presentes: ¢ vedado ao fornecedor oferecer presentes, viagens
ou vantagens financeiras a colaboradores da Humann com o intuito de influenciar
decis6es de contratagdo. Brindes de valor irrisorio sdo admitidos apenas em datas
comemorativas institucionais.

Conformidade com a LGPD e acordos de confidencialidade: compromisso formal de
proteger todos os dados pessoais e as estratégias confidenciais de clientes da Humann
a que tiver acesso, mediante assinatura de Acordo de Confidencialidade (NDA) e
aplicacdo do principio da necessidade, nos termos da Lei n° 13.709/2018.

ANNS humann.com.br
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e de Governanco
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Responsabilidade Ambiental e Materiais
Sustentaveis

Insumos graficos sustentaveis: priorizagdo e incentivo para que as graficas parceiras
utilizem papel com certificacéo de manejo florestal responsavel (FSC ou CERFLOR) e
tintas de base vegetal com baixo teor de Compostos Orgéanicos Voldateis (COV).

E-lixo e residuos de produgdo: destinagéo ambientalmente adequada de tintas,
chapas de aluminio, lixo eletrénico de estudios e lonas publicitarias, evitando-se o
descarte em aterros comuns.

Tl Verde e eficiéncia energética: incentivo ao uso de servidores com certificagéo de
energia limpa e de equipamentos de computacdo eficientes.

RED BY HUMANNS humann.com.br
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Procedimento de
Homologacdo e
Classificacdo de
Fornecedores
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HUMANN AGOSTO

; Procedimento de Homologagdo e
Classificacdo de Fornecedores

Nenhum fornecedor ou freelancer pode ser contratado ou receber pagamentos da Humann sem passar
previamente pelo processo de homologacdo conduzido pela érea de Suprimentos/Operagoes.

Fluxo de Homologac¢do em Quatro Etapas

1. Envio da documentagédo cadastral e juridica: apresentacdo do Cartéo CNPJ ativo,
contrato social e comprovante de regularidade fiscal.

Preenchimento do Checklist ESG: resposta ao questiondrio socioambiental de
homologagdo.

Assinatura do termo de aceite: formalizagdo deste Cédigo de Conduta do
Fornecedor e do Termo de Confidencialidade (NDA).

Classificagéo no rating da Humann: atribuicdo de nota e liberagdo de acesso no
sistema de compras.

hb’nonn/onlvEN BY HEALTH, POWERED BY HUMANNS humann.com.br
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Checklist de
Homologacdo
Socioambiental e
Ftica da Humann
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HUMANN

N Checklist de Homologacdo

Socioambiental e Etica da Humann

AGOSTO

O formuldrio a seguir deve ser preenchido pelo parceiro e auditado pela Humann antes da celebragdo do primeiro contrato:

Requisito Avaliado (Critério ESG)

1. Regularidade Juridica e Fiscal.
CNPJ ativo e certiddes negativas de débitos trabalhistas e fiscais em dia.

2. Compromisso Trabalhista e Direitos Humanos.

Inexisténcia de autuagdes por trabalho infantil, trabalho andlogo ao escravo ou assédio.

3. Aceite do Codigo Anticorrupgéio e LGPD.
Compromisso com tolerdncia zero a suborno e prote¢do de dados de clientes.

4. Insumos Sustentdaveis (para gréficas e brindes).
Uso de papel com certificagéo FSC e destinagdo adequada de residuos de impressdo.

5. Gestdo de Seguranca em Sets de Gravagéo.
Uso de EPIs e cumprimento das normas de seguranga em produgdes.

6. Compromisso Ambiental / Descarte de E-Lixo.
Adocédo de prdaticas de logistica reversa para eletrénicos e tintas.

hb’T\an/D“'VEN BY HEALTH, POWERED BY HUMANNS

O Sim [ Néo

O Sim O Né&o

O Sim [ Ndo

O Sim ON/A

O Sim ON/A

O Sim ONJ/A

m Evidéncia Exigida [ Observagéio

Cartdéo CNPJ + CND Trabalhista.

Declaragéo de Conformidade no
Contrato.

Assinatura do Termo do
Fornecedor / NDA.

Certificado FSC ou Declaragéo
do Fabricante.

Checklist do Diretor de Cena /
Produgdo.

Comprovante de coleta ou
destinagdo ambientalmente
adequada, quando aplicavel.

humann.com.br
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Monitoramento,
Auditoria e
Conseguéncias
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HUMANN

AGOSTO

Monitoramento, Auditoria e
; Consequéncias

000

Avaliagdo de desempenho anual: os parceiros estratégicos sdo reavaliados
anualmente quanto & qualidade, ao cumprimento de prazos e ao
alinhamento socioambiental.

Gestdo de ndo conformidades: o descumprimento de qualquer cldusula
deste Codigo sujeita o fornecedor & apresentagdo de plano de agdo
corretiva em até 10 dias Uteis.

Rescisdo contratual imediata: violagdes graves — como uso de trabalho
infantil ou andlogo ao escravo, pratica de corrupg¢do, vazamento relevante de
dados ou discriminagdo explicita — poderdo resultar na rescisdo contratual,
observadas as disposicoes previstas no contrato e na legislagdo aplicavel,
além do blogueio ou exclusdo do parceiro da base cadastral da Humann.

hb’nonn/Dnlsz BY HEALTH, POWERED BY HUMANNS humann.com.br
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Indicadores de
Compras
Sustentdaveis (KPIs)
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HUMANN

AGOSTO

Indicadores de Compras
P susterianets (KPIs)

Indicador (KPI)

Métrica [ Metodologia de Calculo

Meta Anual

Homologagéio do Cédigo do
Fornecedor

Graficas com Certificagéio FSC

Avaliagdio de Riscos de
Fornecedores

hb’nonn/DRIVEN BY HEALTH, POWERED BY HUMANNS

(Percentual de fornecedores com termo
assinado + Total de fornecedores ativos) x 100

Percentual de compras de materiais impressos
realizadas em grdficas com selo FSC

Percentual de parceiros estratégicos submetidos
ao Checklist ESG de Homologagdo

Minimo de 100% da base

> 90% das compras grdficas
elegiveis

100% dos parceiros-chave

humann.com.br
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Historico de Revisdes
e Aprovacao
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HUMANN AGOSTO

; Historico de Revisdes
e Aprovacao

Historico de Alteragdes

v1.0 (agosto/2025): emissdo  da primeira politica de  contratagdo de terceiros.

v2.0 (agosto/2026): atualizagéo completa para atendimento ao pilar de Compras Sustentdveis, com a
integragcdo da matriz anticorrupgdo, das diretrizes de LGPD, dos insumos grdficos certificados FSC e do
Checklist de Homologagdo unificado.
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HUMANN AGOSTO

Termo de Aceite e
Declarag¢do do Fornecedor

“Declaramos conhecer, compreender e nos
comprometer a cumprir integralmente as
diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta do
Fornecedor da Humann. Confirmamos que nossas
operacodes respeitam a legislagdo vigente, os
direitos humanos, a protegdo de dados e a
preservacdo ambiental.”

DIRETORIA EXECUTIVA DA HUMANN
Humann — Agéncia de Comunicagdo e Estratégia

humann.com.br
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